О Б Я В Л Е Н  И Е


Тополовградският Районен съд обявява конкурс за заемане на длъжността – „СЪДЕБЕН СЕКРЕТАР”.

І. Минимални и специфични изисквания за заемане на длъжността:

Всеки кандидат трябва да отговаря на изискванията за заемане на длъжността, за която кандидатства – да е български гражданин, гражданин на друга държава-членка на ЕС, на друга държава - страна по Споразумението за ЕИП или на Конфедерация Швейцария; да е навършил пълнолетие; да не е поставен под запрещение; да не е осъждан за умишлено престъпление от общ характер; да не е лишен по съответен ред от правото да заема определена длъжност; да отговаря на изискванията за заемане на длъжността, предвидени в нормативните актове, в ПАС, в чл.340а, ал.1 и ал.2 от ЗСВ и в длъжностната характеристика за съответната длъжност; да е придобил минимално образователно-квалификационна степен – средно образование.

Отлично владеене на машинопис и познания по стилистика, правопис, граматика и пунктуация; отлични компютърни умения, текстообработка с MS Word и обработка на данни с МS Excel, работа със стандартно офис оборудване и софтуерни продукти; отлични познания и умения за съставяне и оформяне на съдебни протоколи, писма, удостоверения и др.; отлични познания относно общата нормативна уредба на съдебната власт, работата на съдебната администрация (ЗСВ, ПАС, Етичен кодекс на съдебните служители); опит при работа с документи и кореспонденция; отлични комуникационни и организационни умения, отлични умения за работа в екип; притежание на необходимите  нравствени и професионални качества.

ІІ. Основни функции – Изпълнява дейности по подготовка на делата за разглеждане в съдебни заседания; изготвя и прилага към делото протоколи от съдебни заседания; изготвя за изпращане призовки и съдебни книжа във връзка с проведените съдебни заседания и по разпореждане на съдията-докладчик, изпълнява разпорежданията на председателя, участва в изготвянето на справки, свързани със съдебната статистика, както и дейностите, указани в Правилника за администрацията в съдилищата и възложени от председателя на съда или от административния секретар. 
III.Основно месечно трудово възнаграждение: 762 евро. 

IV.Допълнителни условия: Трудовият договор се сключва със срок за изпитване до шест месеца в полза на работодателя. 

V. Начин на провеждане на конкурса

            -    по документи, практически изпит и събеседване 

VI.НЕОБХОДИМИ ДОКУМЕНТИ ЗА ДОПУСКАНЕ ДО УЧАСТИЕ В КОНКУРСА:

1.Заявление за участие в конкурс по образец.

2.Подробна автобиография - европейски формат (СV).

3.Копия от документи за придобита образователно-квалификационна степен.

4.Копие на документ за машинописна квалификация и/или компютърна грамотност. /препоръчително/.

5.Копие от документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит и трудовия стаж. /при наличие на такъв/.
            6.Декларация от кандидата по чл.136 от ПАС /по образец/.

            7.Декларация/съгласие за обработване на лични данни /по образец/.
            8.Декларация от кандидата по чл.137 от ПАС.

            9.Свидетелство за съдимост и медицинско свидетелство за работа.

 Документите се приемат в деловодството на РС-Тополовград /стая 103/.

 Срокът за подаване на документите е 10 календарни дни от датата на публикуване на обявата в ел. издание на вестник „Сакарнюз“.
           Кандидатите могат да получат необходимите документи по образец и длъжностната характеристика от Административен секретар или от интернет-страницата на съда.  Телефон за връзка 0470/5-29-59 и 0470/5-28-36.
         Обявлението е публикувано в ел. издание на в.Сакарнюз на 01.06.2026 г.
